עבודה -או עבודה זרה

איך אתה מרגיש שאתה חוזר מהעבודה? האם סגירתה של דלת המשרד מסמלת את סיומו של יום ארוך ,כשבסופו כל מה שאתה רוצה לעשות הוא לשכב ולנוח? האם אתה שוחק עצמך בניסיון להרוויח את לחמך?

לעיתים קרובות נראה שזהותנו מוגדרת ע"י עבודתנו. באיזו תדירות אתה נשאל "מה אתה עושה?" , כאשר הפירוש הבלתי נמנע שאנו מעניקים לשאלה זו היא "במה אתה עובד?".

בעוד המושג  הזה, שאנו משתמשים בו כל כך כדי להגדיר את עצמנו, לעיתים קרובות נכשל במטרתו להעניק לנו סיפוק ואושר. לא אחת, אנו מרגישים מתוחים מאוד, לחוצים ותמיד נמצאים בהרגשה שאנו לא מספיקים לעשות את מה שאנחנו רוצים בזמננו החופשי. 

כחברה אנו עובדים יותר ויותר שעות, למרות כל התחזיות שזמן הפנאי שלנו יגדל. במקום לקצור את פירות הקדמה כדי להשיג לנו יותר זמן חופשי אנו חווים "התפוצצות " של מוצרים ושיפורים ונסחפים אל תוך הזרם הצרכני ההולך וגואה.

רבים מאתנו מתחילים להרגיש שהמחיר גבוה מדי, התעייפנו מהמעגל של עבודה, בזבוזים, צריכה. הדברים לא קורים כפי שחזינו,  משהו חסר, משהו מאד בסיסי, כל כך בסיסי שנחנו עלולים לפספס אותו.

אנחנו רוצים יותר זמן, אנחנו משתוקקים לפחות זמן בעבודה, יותר זמן לעצמנו. פחות זמן בצפיפות של שעות הלחץ, יותר זמן עם ילדנו. אנחנו רוצים זמן להירגע, זמן לחזור לתחביבים ישנים. 

אנחנו רוצים קצת זמן של שקט או קצת זמן פנוי לדברים יצירתיים שאנחנו רוצים לעשות או לעבודת התנדבות. אולי אפילו אנחנו רוצים להחליף קריירה לאחת שתתאים יותר לערכינו או תחומי העניין שלנו- עיסוק שיספק אותנו ולא רק שישלם את החשבונות. 

אבל כנראה שויתרנו כאשר ראינו שלשם כך ידרש קיצוץ ניכר במשכורתנו. החשבונות האלה לא הולכים לשלם את עצמם! 

מספר האנשים שאומרים די! הולך וגדל. יותר ויותר אנשים מורידים את הלחץ מהעבודה ובכך מעניקים לעצמם זמן בו הם יכולים לעשות את מה שהם באמת רוצים. הצטרפו אליהם עכשיו! קצצו שעות בעבודה שלכם, הורידו מעצמכם חלק מהאחריות בעבודה. נצלו את הזמן הזה לבלות עם עצמכם, עם ילדיכם או עם מכרים ישנים, או נצלו את הזמן הזה להתנדב ולקדם את הערכים החשובים לכם. 

אם קיצוץ בשעות העבודה נראה לכם קיצוני מדי, הנה עוד כמה הצעות לשיפור:

 משמרות גמישות- נסו לבדוק אם אתם יכולים לשנות את שעות העבודה כדי שתוכלו לבלות זמן עם ילדכם. או נסו להוריד יום עבודה אחד על ידי פיזור של שעתיים נוספות בעבודה בימים אחרים.

 תקשורת מחשבים - עם מחשב, מודם ומכונת פקס, קל לשמור על קשר עם המשרד מהבית.

 "משרה משותפת" - שני אנשים חולקים את אותה משרה, תחלופה מצויינת למשרה חלקית.

הפלפון, הפקס והדואר האלקטרוני הגדילו את מספר ההודעות שמופגזות עלינו בזמן העבודה. ניתן להתווכח על מידת יעילותם, אך דבר אחד בטוח, אנחנו צריכים לפנות זמן לעצמנו לעשות את הדברים שאנחנו באמת רוצים ולבלות זמן עם מי שאנחנו אוהבים. כמובן, לא הכל מסתכם ברווח של זמן פנאי. אתם תפיגו מתחים ותזכו לאיזון אישי טוב יותר. נראה שזה יכול לעבוד עבורכם? 
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